
【三重交通GHD・三重交通 健康経営戦略マップ】
作成年：２０２６年９月

◆プレゼンティーイズム
 何らかの心身の健康問題を抱えながら出勤し、100％の能力が発揮できず、生産性のロスが発生している状態のこと。

◆ワーク・エンゲージメント
 仕事に対するやりがいや貢献意欲。
 2022：48.5 2023：48.6 2024：49.0

健康投資
健康関連の最終的な目標指標

従業員等の意識変容・
行動変容に関する指標

健康投資施策の
取組状況に関する指標

健康投資効果

健康起因事故ゼロ

プレゼンティーイズムの改善

有所見者率の改善

社内コミュニケーションの増加

セルフケアに取組む
従業員比率の向上

喫煙者比率の低下

運動習慣のある
従業員比率の向上

健全な食生活を送る
従業員比率の向上

社内行事・家族行事
参加率の向上

サントリープラス
ダウンロード・利用率の向上

インフルエンザワクチン
接種率の向上

卒煙プログラム参加率
卒煙成功率の向上

健康セミナー
参加率の向上

スポーツイベント
ウォーキングイベント
参加率の向上

スポーツイベント
ウォーキングイベント開催

インフルエンザワクチン
職域接種・補助

社内行事
家族行事開催

サントリープラスの
利用促進

健康セミナー開催
薬膳講座・認知症講座等

卒煙プログラム利用促進

従業員の健康課題

心身ともに健康で
いきいきと働く

従業員割合の向上

KGI
健康経営
の目標

目標年：２０３０年
健康経営の
推進方針

経営方針

健康風土の醸成

健康経営の浸透状況
方針実現のための
体制・環境

サポート、組織的支援（POS)
WSC等

経営トップの発信
健康経営推進委員会の設置
健康経営優良法人の認定

上司・同僚からのサポート

ﾍﾙｽﾘﾃﾗｼｰの
向上

生活習慣
（食事・運動・睡眠）の

改善
喫煙率の低減

感染症の予防
ｺﾐｭﾆｹｰｼｮﾝの
促進

安心・安全・安定・快適な
サービスの提供により
お客様の豊かな暮らしと
地域社会の発展に

貢献する

【健康経営宣言より】
従業員が

心身ともに健康で
元気にやりがいをもって
働き続けることができる
職場づくりを推進する

ワークエンゲージメントの改善

■目標値
ストレスチェックのワークエンゲージ
メントに関する項目結果について、
偏差値50.5以上に引き上げるこ
とを目標とする。


