
従業員のために

三重交通グループは業種が幅広く、女性が活躍できる職場が
多く存在しています。そこで、女性活躍推進法に基づき、各社の
実情に合わせ、女性比率の拡大や職場環境の整備等をはじめ
とした行動計画を2016年4月に策定いたしました。当社グルー
プでは女性バス運転士採用強化のため、女性社員との対談の
機会を設けた会社説明会を企画する等、積極的に取り組んで
おり、今後も継続していく方針です。

女性活躍推進

社員の心身の健康確保とワークライフバランスを推進し、長時
間労働の抑制と年次有給休暇の取得促進に取り組んでいま
す。各社の実情に合わせ、ノー残業デーや時間単位の年次有
給休暇取得、連続休暇の取得促進、RPA活用による業務効率
化を行うことで、労働時間の削減や年次有給休暇の取得率向
上を目指しています。

働き方改革
三重交通グループ

グループ全体（2020年3月末現在）で、85名を雇用し、障がい
者雇用は2.67％であり、2018年度から新たに制定された法定
雇用率（2.2％）を上回っております。障がい者はもとより、女性・
高齢者・若年者等、多様な人材の一人ひとりがその能力を存分
に発揮できるような就労環境を整えつつ、今後も全社を挙げて
雇用促進を図っていきます。

障がい者雇用促進
三重交通グループ

入社後、新入社員研修や、階層別、職種別研修等の各種研修
のほか、資格取得支援制度や自己啓発通信教育制度の導入
等、積極的に人材育成に取り組んでいます。また、社内では得
ることのできない知識やノウハウの習得のため、多くの若手社
員がグループ会社や、県等の社外機関への出向を経験してい
ます。この経験が、柔軟で、情報力と行動力ある人材の育成に
大きな効果を上げています。

人材育成
三重交通グループ

三重交通グループ

人材の多様化への対応の一つとして、「子育て支援」にも取り
組んでいます。具体的には、家族手当の支給額見直し、育児休
業制度の改正等を実施しており、男女共に活躍し、いきいきと
働ける職場環境づくりに取り組んでいます。この結果、三重交通
（株）においては2019年に三重県より「みえの働き方改革推進
企業」認証を取得いたしました。

子育て支援
三重交通グループ

株主・投資家の皆様のために

三重交通グループでは、法令等に基づき必要な情報を適時
開示しています。三重交通グループホールディングス（株）の
ホームページでは、IR情報や決算短信、有価証券報告書等を
より一層詳しく迅速に公開するよう努めています。また、グルー
プの最新ニュースもホームページ内で紹介しています。英語版
サイトでは外国人投資家にも分かりやすく情報を公開しています。
2020年3月にはスマートフォン対応のホームページにリニュー
アルし、よりご利用いただきやすくなりました。

ホームページで情報を開示

毎年株主様にご出席いただき、1年間の事業内容を映像やナレ
ーションを用いて分かりやすく説明しています。2020年度は新型
コロナウイルス感染拡大防止の観点から検温や消毒、飛沫防止
対策を実施の上、6月16日に津市センターパレスホール（三重県）
において開催いたしました。

株主総会の開催
三重交通グループホールディングス（株） 三重交通グループホールディングス（株）

三重交通グループホールディングス（株）では、毎年2回、東京
にて機関投資家・アナリスト向けに決算説明会を行っています。
当社経営者が、決算概要や業績予想、中期経営計画の進捗を
説明し、質疑応答の時間を設け、投資家との建設的な対話を
行っています。2019年度は、第2四半期決算について2019年
11月27日に実施、通期決算については、新型コロナウイルス感
染症の感染防止のため、例年の東京での説明会は行わず、
2020年5月27日に決算説明動画を配信しました。

機関投資家との対話
三重交通グループホールディングス（株）

事業報告書等をまとめた冊子「ビジネスレポート」を年に2回発行
し、株主様にお送りするほか、ホームページでも公開しています。

ビジネスレポートの発行
三重交通グループホールディングス（株）

2020年度株主総会

スマートフォン画面
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当社グループでは、現在8社において技能実習生、また、正社
員・派遣受入れといった形で外国人労働者が在籍しています。
労働人口が減少し続ける中、2019年４月に出入国管理法が改
正され、外国人労働者の受入れは人手不足を解消する手段の
一つとして、今まで以上に注目されています。当社グループにお
きましても各社において状況に合った受入れ体制を検討し、前
向きに取り組んでいきます。
（株）三交コミュニティでは、2018年度よりベトナム出身の技能
実習生の受入活動を開始し、2020年9月には18名にオフィス
ビルや商業施設、ホテルの清掃に従事していただいています。
実習生に対しては、言語・食事・住居等、生活面でのサポートを
行いつつ、清掃技術のみならず挨拶やお客様対応など、ビジネ
ス上のマナーについても教育を施し、社会人としてふさわしい
人格の形成に注力しています。

外国人労働者の雇用促進
三重交通グループ

三重交通グループでは、新型コロナウイルス感染症対策として
安全な職場環境を整える取組みを実施しています。具体的な内
容として、マスクの支給、時差出勤・テレワーク等の実施、勤務
場所の変更、休業指示、ビデオ会議等の活用を行っています。
従業員の安全を最優先する取組みを行っていきます。

安全衛生
三重交通グループ

三重交通（株）では2020年1月から「名古屋上野高速線」「高速
伊賀大宮線」の一部車両に、おぼろタオル（株）様から提供いた
だいたオリジナルヘッドレストカバーを採用しました。このヘッド
レストカバーは伊賀上野をイメージした手裏剣柄をあしらい、
自動車内装品として必要な難燃性・耐久性を満たしながらも、
繊細かつ心地よい肌触りが特徴です。県外のお客様に地元製
品の良さを知ってもらい、伊賀上野のPRにも繋げていきます。

オリジナル「ヘッドレストカバー」を採用
三重交通（株）

三重交通グループでは2021年に開催される「三重とこわか
国体・とこわか大会」へ寄付及び協賛をし、国体・大会パート
ナーを務めることとなりました。寄付・協賛金は、両大会の運営
経費や競技力向上に活用され、三重県や地域とともに大会を
盛り上げていく予定です。

三重とこわか国体・とこわか大会へ寄付・協賛

2019年10月～2020年2月にかけて延べ19回、名古屋・四日市・
津・伊賀・伊勢の各地区にてグループ各社全管理職を対象に
「パワハラ・セクハラセミナー」を開催しました。

パワハラ・セクハラセミナーを開催
三重交通グループ

三重交通グループ

（株）三交ドライビングスクールでは従業員の資格取得のサポート
として、様々な車種の運転免許取得のための車両やコースの貸
し出し、既得免許者を指導にあてる等、取得の支援を行っていま
す。また、免許取得後は、当該車種の教習指導員資格、技能検定
員資格の取得もあわせて免許取得時同様に支援をしています。

従業員の資格取得をサポート
（株）三交ドライビングスクール

名阪近鉄バス（株）では社員のワーク・
ライフ・バランスに取り組む企業として、
2016年から「愛知県ファミリー・フレンド
リー企業」に登録されています。仕事と
生活の両立ができるよう、制度の整備や
研修等を行っています。

愛知県ファミリー・フレンドリー企業
名阪近鉄バス（株）

※外国人技能実習制度は、国内で培われた技能や知識の発展途上地域への移転を図り、当該
発展途上地域等の経済発展を担う「人づくり」に寄与することを目的として創設された制度です。

名阪近鉄バス

外国人労働者在籍数（2020年3月時点）

正社員

技能実習

2

14

中国

ベトナム

地域のために

「新型コロナ克服 
  みえ支え“愛”募金」へ寄付

三重交通グループでは2020年5月、新型コロナウイルス感染症
の治療にあたる医療関係者らを支援しようと三重県が立ち上
げた「新型コロナ克服みえ支え“愛”募金」へ、三重交通グ
ループ役員有志と法人分をあわせて500万円を寄付しました。

三重交通グループ

ベトナム人技能実習生

大型免許等の資格取得をサポート

中国（2）
インドネシア（2）
ホンジュラス（1）
台湾（1）
ベトナム（1）

ベトナム（１）
中国（１）
ネパール（１）

7パート

三重交通商事

三交クリエイティブ・ライフ

三重いすゞ 自動車

パート

正社員

派遣

ベトナム1

会社 職種 国・地域人数

三交ウェルフェア パート ペルー1

名阪近鉄旅行

正社員 中国1

パート 中国1
鳥羽シーサイド
ホテル

正社員 台湾1

パート 中国3

3

中国（4）
台湾（2）
タイ（3）

パート 9

2

三交コミュニティ

ベトナム（１）
ブラジル（１）

寄付金贈呈式の様子

寄付・協賛金贈呈式の様子

三重交通（株）では新型コロナウイルス感染症の患者増加に伴
い、2020年5月18日より、PCR検査の検体輸送や感染症患者
の輸送業務を三重県より受
託しました。輸送車両は専
用車両を使用し、それまで各
保健所が行っていた業務を軽
減させ、搬送業務などを強化
する目的で協力しています。

PCR検体輸送・患者輸送に協力
三重交通（株）

患者輸送専用車両

「地方創生SDGs官民連携
  プラットフォーム」へ入会　

三重交通グループホールディングス（株）は、2020年8月、内閣府
がSDGｓの国内実施を促進するための官民連携の場として設置
した「地方創生SDGs官民連携プラットフォーム」へ入会しました。

三重交通グループホールディングス（株）

三重交通グループホールディングス（株）は、内閣府及び中小
企業庁が推進する「大企業と中小企業の共存共栄関係の構築」
の趣旨に賛同し、2020年10月にサプライチェーン全体の共存
共栄と規模・系列等を越えた新たな連携や、親事業者と下請事
業者の望ましい取引慣行の遵守等を盛り込んだ「パートナーシップ
構築宣言」を公表しました。

「パートナーシップ構築宣言」を公表　　
三重交通グループホールディングス（株）
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